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© Geschäftsbereich Besoldung und Versorgung

Amtszulagen, soweit sie im Landesbereich gewährt werden
(Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. Juni 2015

Dem Grunde nach geregelt in Besol-
dungsordnung A und B (ÜBesG NRW)

Besoldungsgruppe Fußnote Betrag

A 2 1 36,54

3 67,42

A 3 1, 5 67,42

2 36,54

A 4 1, 4 67,42

2 36,54

A 5 3 36,54

4, 6 67,42

A 6 6 36,54

A 9 3, 6 272,09

A 12 7, 8 158,04

A 13 7 189,57

11, 12, 13 276,51

A 14 5 189,57

A 15 7 189,57

Allgemeine Stellenzulage
(Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. Juni 2015

Dem Grunde nach geregelt in  
Besoldungsordnung A und B (ÜBesG NRW)

Vorbemerkung Betrag

Nummer 9 oder Nummer 10 Abs. 1

Die Zulage beträgt nach einer Dienstzeit

von einem Jahr 63,69

von zwei Jahren 127,38

Nummer 12 95,53

Nummer 26 Abs. 1

Die Zulage beträgt 

im mittleren Dienst 17,05

im gehobenen Dienst 38,35

Nummer 27 Abs. 1

Buchstabe a

Doppelbuchstabe aa 19,57

Doppelbuchstabe bb 76,56

Buchstabe b und c 85,09

Zulage für Dienst zu ungünstigen Zeiten, 
je Stunde in Euro� Gültig ab 1. Juni 2015

an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an den Sams
tagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr sowie am 24. und  
31. Dezember jeden Jahres nach 12.00 Uhr, wenn diese Tage nicht 
auf einen Sonntag fallen

3,15

© dbb – Geschäftsbereich Besoldung und Versorgung. Diese Darstellung unterliegt den Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes (UrhG).
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Besoldungsordnung A	 Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. Juni 2015

BesGr.

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

Erfahrungsstufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 2 1.803,10 1.845,64 1.888,21 1.930,73 1.973,27 2.015,86 2.058,39

A 3 1.876,59 1.921,85 1.967,12 2.012,38 2.057,67 2.102,95 2.148,22

A 4 1.918,27 1.971,58 2.024,84 2.078,17 2.131,46 2.184,76 2.238,02

A 5 1.933,43 2.001,67 2.054,70 2.107,71 2.160,74 2.213,76 2.266,79 2.319,82

A 6 1.978,24 2.036,45 2.094,67 2.152,89 2.211,11 2.269,34 2.327,56 2.385,78 2.443,99

A 7 2.063,34 2.115,67 2.188,92 2.262,18 2.335,45 2.408,69 2.481,98 2.534,26 2.586,61 2.638,96

A 8 2.190,00 2.252,59 2.346,46 2.440,36 2.534,22 2.628,15 2.690,73 2.753,30 2.815,91 2.878,49

A 9 2.330,55 2.392,13 2.492,33 2.592,53 2.692,73 2.792,94 2.861,79 2.930,72 2.999,59 3.068,47

A 10 2.507,95 2.593,54 2.721,89 2.850,30 2.978,68 3.107,06 3.192,65 3.278,24 3.363,81 3.449,39

A 11 2.873,01 3.000,74 3.128,48 3.256,23 3.383,98 3.469,12 3.554,29 3.639,47 3.724,63 3.809,80

A 12 3.233,63 3.385,93 3.538,23 3.690,53 3.792,06 3.893,59 3.995,13 4.096,67 4.198,18

A 13 3.782,95 3.947,38 4.111,83 4.221,46 4.331,09 4.440,73 4.550,38 4.660,01

A 14 4.016,80 4.230,05 4.443,28 4.585,46 4.727,63 4.869,80 5.011,97 5.154,15

A 15 4.640,52 4.874,98 5.062,54 5.250,11 5.437,70 5.625,27 5.812,84

A 16 5.113,60 5.384,73 5.601,70 5.818,64 6.035,55 6.252,50 6.469,43

 

Besoldungsordnung B	 Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. Juni 2015

BesGr. B 1 B 2 B 3 B 4 B 5 B 6 B 7 B 8 B 9 B 10 B 11

5.812,84 6.743,88 7.138,04 7.550,87 8.024,50 8.471,77 8.906,84 9.360,30 9.923,34 11.671,78 12.122,40

Besoldungsordnung W	 Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. Juni 2015

BesGr. W 1 W 2 W 3

4.062,31 5.346,08 5.905,24

Familienzuschlag (Monatsbeträge in Euro) � Gültig ab 1. Juni 2015

Stufe 1
(§ 40 Abs. 1 

ÜBesG NRW)

Stufe 2
(§ 40 Abs. 2 

ÜBesG NRW)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 119,82 227,39

übrige Besoldungsgruppen 125,82 233,39

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag

für das zweite zu berücksichtigende Kind um 107,57

für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 335,19

Erhöhungsbeträge für Besoldungsgruppen A 2 bis A 5

Der Familienzuschlag 

der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind 

in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um 6,11

ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um 30,54

in der Besoldungsgruppe A 4 um 24,43

in der Besoldungsgruppe A 5 um 18,33

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren 
Besoldungsgruppe zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt. 

Anwärtergrundbetrag (Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. Juni 2015

Eingangsamt, in das der Anwärter nach Abschluss des 
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

Grundbetrag

A 3 bis A 4 938,47

A 5 bis A 8 1.058,94

A 9 bis A 11 1.112,82

A 12 1.252,28

A 13 1.284,00

A 13 mit Zulage nach Vorbemerkung Nr. 27  
BesO A und B (ÜBesG NRW)

 
1.318,85

Jährliche Sonderzahlung (Auszahlung mit den Dezemberbezügen)

Beamte
bis A 6 60 %
A 7, A 8 sowie Anwärter 45 %
ab A 9 30 %

Versorgungsempfänger
bis A 6 60 %
A 7, A 8 39 %
ab A 9 22 %

Mehrarbeitsvergütung,  
Vergütung pro Stunde (in Euro) � Gültig ab 1. Juni 2015

§ 4 Abs. 1 MVergV

Besoldungsgruppe

A 3 und A 4 11,90

A 5 bis A 8 14,06

A 9 bis A 12 19,29

A 13 bis A 16 26,61

§ 4 Abs. 3 MVergV 

Nummer 1 17,94

Nummer 2 22,25

Nummer 3 26,41

Nummern 4 und 5 30,87
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