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Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen treibt die Modernisie-
rung des o6ffentlichen Dienstes mit einem umfassenden Mal3nah-
menpaket voran. In einem gemeinsamen Prozess mit Gewerk-
schaften und Verbanden wurden zentrale Reformvorhaben erar-
beitet, die die Bereiche Arbeitszeit, Altersgeld, Jobrad, New Work
und das Zulagenwesen betreffen. Daraus hat die Landesregie-
rung ein MalBnahmenbundel identifiziert, das sie nunmehr in ei-
nen Gesetzentwurf UberfUhren wird. Ziel ist es, den 6ffentlichen
Dienst als Arbeitgeber attraktiv zu halten, weiter zu starken und
zukunftsfest aufzustellen.

Ministerprasident Hendrik Wust: ,Einen krisenfesten und burger-
nahen Staat gibt es nur mit einem starken 6ffentlichen Dienst. Die
Reformvorhaben unserer Modernisierungsagenda sind ein wichti-
ges Signal fur die Zukunfts- und Handlungsfahigkeit unseres Staa-
tes. Wir halten die Attraktivitat des 6ffentlichen Dienstes hoch.
Diese Modernisierungsagenda bundelt das gemeinsame Engage-
ment von Landesregierung und Gewerkschaften zur Starkung der
Verwaltung und der Menschen, die sie taglich tragen.”

Minister der Finanzen Dr. Marcus Optendrenk: ,Die Beschaftigten
im offentlichen Dienst sind das Ruckgrat der Landesverwaltung.
Mit unserem Paket geben wir ein klares Signal, dass wir dieses
Ruckgrat weiter starken wollen - als wertschatzender und moder-
ner Arbeitgeber. Gleichzeitig schaffen wir Strukturen, die Gber
den gesamten Berufsverlauf hinweg mehr Flexibilitat ermagli-
chen. Ob Arbeitszeit, Mobilitat zwischen Karrierewegen oder
Ubergange in den Ruhestand: Wir denken den éffentlichen Dienst
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konsequent vom Arbeitsalltag der Beschaftigten her. Unser An-
spruch ist ein 6ffentlicher Dienst, der verlasslich bleibt und sich
zugleich weiterentwickelt. Wer Verantwortung fur dieses Land
ubernimmt, soll moderne Rahmenbedingungen vorfinden und
Perspektiven haben, die mit den Anforderungen unserer Zeit
Schritt halten.”

Der Landesregierung ist die Steigerung der Attraktivitat des of-
fentlichen Dienstes ein wesentliches Anliegen. Mit der Moderni-
sierung des Laufbahnrechts ist das Land bereits im letzten Jahr ei-
nen grof3en Schritt gegangen, um die Arbeitsbedingungen im 6f-
fentlichen Dienst weiter zu verbessern sowie Nachwuchs fur den
offentlichen Dienst zu gewinnen. Nunmehr soll der nachste grol3e
Schritt gegangen werden.

Auf Grundlage der identifizierten Mal3nahmen zur Modernisie-
rung des o6ffentlichen Dienstes hat die Landesregierung ein Paket
zentraler Eckpunkte mit neun konkreten Reformvorhaben zusam-
mengestellt:

1. EinfUhrung eines Lebensarbeitszeitkontos
Die 41. Wochenstunde fliel3t kiinftig auf ein Lebensarbeitszeit-
konto und kann insbesondere fur Freistellungen vor dem Ru-
hestand genutzt werden. Lehrkrafte erhalten eine Gutschrift
von wochentlich 0,5 Pflichtstunden. Das bestehende Langzeit-
arbeitskonto bleibt erhalten, die Altersstaffelung wird ange-
messen berucksichtigt.

2. Reform des Zulagen- und Vergiutungswesens
Das Zulagen- und Vergutungssystem wird vereinfacht, indem
komplexe Regelungen durch Pauschalen ersetzt werden.
Gleichzeitig werden die Zulagen moderat erhdht und somit ein
Beitrag zur Entburokratisierung und Staatsmodernisierung ge-
leistet.

3. Ausweitung des Arbeitszeitrahmens
Der Arbeitszeitrahmen wird in den Morgenstunden von 6:30
Uhr auf 6:00 Uhr erweitert. Dadurch kdnnen Beschaftigte ih-
ren Arbeitsalltag kunftig noch flexibler und beginnen.

Seite 2 von 4



Seite 3von 4

. Einfiihrung eines Altersgeldes

Beamtinnen, Beamte sowie Richterinnen und Richter erhalten
bei einem freiwilligen Ausscheiden eine alternative Alterssiche-
rungsleistung als Ausgleich fur entfallene Versorgungsanwart-
schaften. So wird die Mobilitat zwischen 6ffentlichem Dienst
und Privatwirtschaft gestarkt - im Einklang mit europarechtli-
chen Vorgaben.

. Trennung der Alterssicherungssysteme

Versorgungs- und Rentenleistungen werden kunftig getrennt
aus den jeweiligen Alterssicherungssystemen berucksichtigt.
Dies erleichtert Wechsel zwischen Karrierewegen und redu-
ziert burokratischen Aufwand.

. Verbesserung der Hinzuverdienstmoéglichkeiten nach Ein-
tritt in den Ruhestand

Die anrechnungsfreie Hinzuverdienstmaglichkeit fur Versor-
gungsberechtigte im 6ffentlichen Dienst wird dauerhaft ent-
fristet. Damit wird die Weiterbeschaftigung erfahrener Fach-
krafte attraktiver gestaltet.

. Verbesserung des Stellenschlissels fur weitere aufsicht-
fihrende Richterinnen und Richter

Durch zusatzliche Beférderungsstellen wird die Zahl an Fuh-
rungsstellen in der Justiz fur Richterinnen und Richter in leiten-
der Funktion verbessert, wodurch die FUhrungsstrukturen an
den Gerichten nachhaltig gestarkt werden.

. Umsetzung von CoWorking- und Shared-Working-Angebo-
ten

Moderne CoWorking- und Shared-Working-Konzepte sind be-
reits gestartet. Erste Pilotprojekte laufen in der Finanzverwal-
tung umgesetzt durch den Bau- und Liegenschaftsbetrieb
NRW.

. Einflihrung eines Jobrad-Modells

Auch das Jobrad-Modell befindet sich bereits in der Umset-
zung und bietet den Beschaftigten kinftig eine attraktive Mdg-
lichkeit zur nachhaltigen Mobilitat.



Des Weiteren wird die Landesregierung zusatzliche MalBnahmen
prufen, die sich aus den Empfehlungen der Fachministerkonfe-
renzen zur Zukunft des 6ffentlichen Dienstes im Rahmen des Pro-
zesses der Staatsmodernisierung von Bund und Landern erge-
ben. Die Ubertragung des Tarifergebnisses auf die Beamtinnen
und Beamten wird in einem gesonderten Gesetzgebungsverfah-
ren vorgenommen werden. Wie angekiindigt wird die Ubertra-
gung 1:1 zu erfolgen.

Bei Birgeranfragen wenden Sie sich bitte an: Telefon 0211
8792-0.

Bei journalistischen Nachfragen wenden Sie sich bitte an die
Pressestelle des Ministeriums der Finanzen,
Telefon 0211 /4972 - 5904.

Dieser Pressetext ist auch verfigbar unter www.land.nrw

Datenschutzhinweis betr. Soziale Medien
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